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11.
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Hakatona “Saki, ko darit ar Saku?”
NOLIKUMS

I.  Visparéjie noteikumi
Hakatona “Saki, ko darit ar Saku? ” (turpmak — Hakatons) nolikums (turpmak — Nolikums) ir izstradats
Rigas Tehniskas universitates (turpmak — RTU) Vides aizsardzibas un siltuma sist€mu instittta
(turpmak — VASSI) darbibas ietvaros.
Hakatona mérkis ir veicinat studgjoso starpdisciplinaru sadarbibu un iesaisti ilgtspgjigu, inovativu un
praktiski Tstenojamu attistibas risinajumu izstradé Sakas pagastam (turpmak — Uzdevums), balstoties
uz realu attistibas situaciju un nakotnes investiciju potencialu, vienlaikus sekmgjot dalibnieku
analitiskas, uzn€mejspgjas, sadarbibas un risinajumu izstrades prasmes.
Hakatona dalibnieki ir Latvijas augstakas izglitibas institiciju bakalaura, profesionalo studiju,
magistra, doktora vai rezidentiiras studiju programma studgjosie.
Hakatonu organizé RTU VASSIL
Informacija par Hakatonu tiek publicéta RTU VASSI socialo tiklu kontos.

1I. Hakatona norise

Hakatons norisinasies no 2026. gada 11. augusta plkst. 17.00 Iidz 12. augusta plkst. 19.00 Rigas Tehniskaja
universitatg, Kipsalas iela 6.

Hakatons norisinasies latviesu valoda.
Hakatona laika studentiem tiks nodro$inatas tematiskas ekspertu lekcijas un konsultacijas.

Hakatons norisinasies pa posmiem:

9.1. Pirmaja posma tiks ievadita Hakatona norise, nodota informacija par dalibas kartibu,
izklastits Uzdevums, pasniegtas vieslekcijas risindjumu ievirzei;

9.2. Otraja posma dalibnieki, izmantojot izsniegtos materialus un brivi pieejamos informacijas
avotus, stradas pie Uzdevuma risinasanas;

9.3. Tresaja posma notiks dalibnieku komandu sasniegta rezultata prezent€Sana un veértéSana, un

vertesanas Ziirija (turpmak — Ziirija) noteiks un apbalvos uzvarétaju komandas.

III.  Prasibas dalibniekiem un pieteik§anas kartiba
Hakatona var piedalities dalibnieki, kuri [1dz 2026. gada 9. augustam ir korekti aizpildijusi pieteikuma

anketu timeklvietn@ ej.uz/sakashakatons.

Hakatona dalibnieku minimalais vecums ir 18 gadi.
Minimalais dalibnieku skaits komanda ir 2 studgjosie. Maksimalais dalibnieku skaits komanda ir 4

studgjosie.


http://ej.uz/sakashakatons

13.

14.

15.
16.

17.

18.

IV.  Hakatona laika risinamie izaicinajumi

Hakatona laika stud&joso komandas risina RTU VASSI piedavatu Uzdevumu:

13.1. Uzdevuma konteksts: Saka vesturiski ir bijusi vieta, kur notiek aktiva saimnieciska un
sabiedriska dzive. Sodien Sakas pagasta dzivo aptuveni 440 iedzivotaju. Sakas atfistibas
izaicinajums nav tikai iedzivotaju skaita samazinasanas. Cilveki izv€las dzivot vietas, kur ir
pieejamas iesp&jas — darbs, majokli, pakalpojumi un aktivitates. Tadel ilgtermina bitiskakais
jautajums ir, ka radit apstaklus, kuros Saka atkal rodas jaunas iesp&jas un attistibas dinamika.
Sobrid Sakas pagastam paveras jauna iesp&ja. Lidz ar SIA “K2 Ventum” véja parka “Piemares
Masti” attistibu nakamajos 25 gados Sakas pagasta attistibai bis pieejami lidzekli 11dz pat 20
miljonu eiro apmera.

13.2. Hakatona centralais jautajums ir: Ko ar Siem lidzekliem darit, lai Saka atkal klutu par vietu,
kur notiek — dzive, uznémeéjdarbiba, darbs, sadarbiba un jaunas iesp&jas?

13.3. Hakatona dalibnieku uzdevums ir izstradat vienu konkrétu, pardomatu un reali istenojamu
ideju, ka dalu no Sakas pagasta attistibai pieejamajiem lidzekliem ieguldit ta, lai:

. Sakas pagasta rastos jaunas iespgjas;

. tiktu izmantoti vietgjie resursi un prieksrocibas;

. ideja radttu taustamu ieguvumu Sakas pagasta iedzivotajiem un/vai teritorijas attistibai;
. ieguldijums raditu ilgtermina ieguvumu, nevis tikai Tslaicigu efektu.

13.4. Idejai nav jaaptver visi pieejamie 20 miljoni eiro un nav jaatrisina visi Sakas pagasta
izaicingjumi. Komandai jaizv€las viens skaidrs attistibas virziens vai probléma un
japiedava kvalitattvs risinajums.

13.5. Idejas Tstenosana drikst paredzet ar1 citu finans€juma avotu piesaisti, ja tas ir pamatoti un

nepiecieSami idejas TstenoSanai.

V. Hakatona rezultatu veértéSanas Ziirija
Hakatona rezultatu verte$anas ziirijas (turpmak — Zirija) sastava ir ieklauti Latvijas eksperti ar pieredzi
regionalas attistibas, publiskas parvaldes, uznémgjdarbibas, investiciju, inovaciju, teritorijas attistibas
un citas ar Hakatona tematiku saistitas jomas, tostarp valsts un pasvaldibu institiiciju, akadémiskas
vides, uznémumu un nevalstisko organizaciju parstavji.
Ziirijas sastava ir vismaz tris locekli.
Zirija ir lemttiesiga, ja Zirijas sédé piedalas vismaz 75% Ziirijas parstavju.

VI Hakatona rezultatu verteSana

Sagaidamais rezultats ir inovativa pieeja, metode vai ideja, kas risina pasakuma ietvaros noteikto
Uzdevumu (skat. IV. sadalu.).
Katra komanda Hakatona nosléguma diena iesniedz risinajumu piedavajumu prezentacijas .pdf

formata.



19. Katra komanda [1dz 2026. gada 12. augusta plkst. 12.00 iesniedz Hakatona laika izstradato risinajumu,

iesniedzot to elektroniski sait€ https://forms.gle/5SzJKRpADbeM47yeus, ieklaujot $adu informaciju:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Probléma vai iespéja. Komandai jadefin€ konkréta probléma, vajadziba vai neizmantota
iesp&ja, kuru ta velas risinat. Janorada, kam §1 probléma ir aktuala un kapec tas risinasana ir
nozimiga. V€lams pamatot problému ar konkrétu piemé&ru, novérojumu, faktu vai lietotaju
vajadzibu.

Saistiba ar Sakas pagastu. Komandai japarada, kapec piedavatais risinajums ir nozZimigs un
pieméerots tieSi Sakas pagastam. Janorada, kadi vietgjie resursi, cilveki, vietas, uznémumi,
infrastruktiira, zinasanas vai citas prieksrocibas var tikt izmantotas idejas steno$ana. Japarada
ar1, kadu ieguvumu ideja var sniegt Sakas pagasta iedzivotajiem, uznémeéjiem, viesiem vai
citam mérkgrupam.

Piedavatais risinajums. Komandai skaidri jaizklasta sava ideja — kas tiek piedavats, kam tas
paredzets, ka risinajums darbotos un kadu problému vai vajadzibu tas atrisina. Janorada, ar ko
piedavata ideja atskiras no jau esoSiem risinajumiem un kada ir tas pievienota vertiba.
Sagaidama ietekme un ieguvumi. Japarada, ko idejas istenoSana varétu mainit un kadu
rezultatu ta var€tu radit. Ja iespgjams, komandai janorada konkréti sagaidamie rezultati vai
ieguvumi, pieméram, mérkauditorijas sasniegums, vietgjo resursu izmantos$ana, jaunu iesp&ju
radisana, ekonomiskais, socialais, kulttras vai tirisma ieguvums.

IstenoSanas iespéjas. Komandai japarada, ka ideju biitu iespéjams istenot prakse.
Prezentacija janorada butiskakie pirmie soli, nepiecieSsamie resursi un iespgjamie sadarbibas
partneri, ka ar1 vismaz viens butiskakais risks vai Skérslis un ta iespgjamais risinajums. VE€lams
ieZImét arT to, ka ideja vargtu attistities ilgtermina.

Nosléguma vestijums. Prezentacijas nosléguma komandai 1si jaformulé, kapec tiesi tas ideju

buitu verts virzit talak un kads butu butiskakais nakamais solis tas isteno$anai.

20. Zirija slegta sede izverté iesniegtos risindgjumus un nosléguma prezenté$anai virza 5 (piecus)
risinajumus. Starpposma vertésana risinajumi tiek izverteti 5 ballu sistéma, kur 1 ir zemakais un 5 —
augstakais vertejums, pamatojoties uz $adiem kritérijiem:

Sy Maksimalais Punktu apraksts
Nr. | Vertesanas s e e 1
s .. Kriterija izklasts punktu
p-k. kriterijs .
skaits
Kadu konkretu 0 - 1 Problema nav skaidra vai ideja butiski
problému vai iespgju neatbilst hakatona uzdevumam. Nav saprotams,
Problemas komanda saskata kapéc $1 probléma biitu jarisina tiesi Saka.
1 izpratne un | Saka? Kam ta ir 5 2 - Tas nozimigums vai saistiba ar Saku ir vaji
* | atbilstiba aktuala? Kadi pamatota.

uzdevumam

vietgjie resursi,
cilveki, vietas vai
prieksrocibas ar to

3 - Probléma ir skaidra un atbilsto$a, tacu trikst
dzilaka pamatojuma par tas nozimigumu vai

merogu.



https://forms.gle/5zJKRpADbeM47yeu5

Maksimalais

Punktu apraksts

Nr. Ver?e_s anas Kritérija izklasts punktu
p-k. kriterijs .
skaits
saistas? 4 - Komanda skaidri identificé nozimigu Sakas
problému vai iesp&u un parliecinosi parada,
kapec ta ir jarisina.

5 - Loti precizi identificéta bitiska Sakas
probléma vai iesp&ja, kurai ir skaidrs attistibas
potencials un loti laba atbilsttba hakatona
uzdevumam.

0 — 1 - Idejai nav skaidras pievienotas vertibas
Sakai vai ta tikpat labi biitu Istenojama jebkur|
citur.

2 - Ir identificEjams ieguvums, bet tas ir neliels,

Ko tiesi komanda nqskagdrs_ vai vaji saistits ar Sakas TpaSajam
. e — prieksrocibam.
Idejas piedava un ka tas . . .
. . 3 - Ideja sniedz saprotamu ieguvumu un izmanto
potencials darbotos? Kas ir z . S y
2. . 5 kadu Sakas resursu vai priekSrocibu, tacul
un risinajums, kam tas it .
el e _ . potencials nav pilniba izstradats.
originalitate | paredzets un kas taja . L
it jauns/atskirigs 4 - Ideja labi izmanto Sakas resursus un rada
’ ' skaidru socialo, ekonomisko, vides, tehnologisko
vai teritorialo ieguvumu ar ilgtermina potencialu.

5 - Ideja loti parliecinosi izmanto Sakas unikalo
potencialu un var radit butisku, ilgtermina un|
mérogojamu ietekmi.

0-1 - Ideja ir loti abstrakta vai praktiski
neistenojama; nav saprotams, ko tieSi ar
finans€jumu daritu.

2 - Ideja ir interesanta, bet butiski trukst

Ka $o ideju varétu informacijas par TIstenoSanu, resursiem vai
1stenot? Ir nosaukti finansgjumu.
pirmie soli, 3 - Ir saprotama vispargja istenos$anas pieeja un|
3. | Istenojamiba | nepiecieSamie 5 aptuvenais nepiecieSamais ieguldijums, tacu ir|
resursi/partneri un bitiskas neskaidribas.
butiskakie riski vai 4 - Ir skaidrs, ko nepiecieSams izdarit, kadi
Skersli. resursi vajadzigi, kads varétu but investicijas
apjoms un pirmie soli.

5 - Loti konkréta un ticama TstenoSanas pieeja;
skaidri saprotams investiciju izmantojums, pirmie
soli, nepiecieSamie partneri un galvenie riski.

- Zirijas locek]u
Kopgjais e e
iespaids / vai individualais o
So ey e o jautajums - Vai es So JA/NE
ideju virzit AP _
talak ideju grib&tu redzet
nakamaja karta?
PUNKTI KOPA 15
21. Nosléguma rezultatu prezentacija Ziirijai notiek klatieng Rigas Tehniskaja universitate, Kipsalas iela 6.
22. Zirijas locekli slégta séde pec dotajiem kritérijiem (skat. 1. pielikumu) individuali izverte katras



23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

(kopuma - 5) finala komandas rezultatu (skat. 2. pielikumu), vertgjot 10 ballu sisteéma, kur 1 ir zemakais
un 10 —augstakais vertgjums:
22.1. Problemas izpratne un atbilstiba uzdevumam — Vai komanda ir skaidri identificgjusi
problému, kuru risina? Cik precizi risinajums atbilst uzdevumam?;
22.2. Atbilstiba Sakas pagastam — Cik labi ideja iederas Sakas pagasta konteksta? Vai ta balstas
vietgjos resursos un iesp&jas? Vai un ka no tas iegiist pagasta iedzivotaji?
22.3. Idejas originalitate — Vai ideja piedava jaunu skatu punktu vai pieeju? Ar ko ta atskiras no
jau esosiem risinajumiem?
22.4. Istenojamiba — Vai ideja ir reali Tstenojama? Vai komanda ir pardomajusi, ka ideja darbojas
ilgtermina, un kadi ir tas pirmie soli un galvenie riski?
22.5. Prezentacija un stasts - Vai komanda skaidri un parliecino$i izstasta ideju, tas ieguvumus un
pirmos solus? Vai komanda spgj atbildet uz zurijas jautajumiem?
Komandas ar iegiito augstako punktu skaitu tiek noteiktas par uzvarétaju komandam.
Ziirijas 1émums ir galigs un nav parsiidzams. Zirijai nav pienakums noradit vértéSanas rezultatu
pamatojumu dalibniekiem.
Organizatori Zirijas varda rezultatus pazino publiski klatieng nosléguma pasakuma, un informacija tiek
ievietota VASSI socialajos tiklos.
Labako komandu apbalvosanai ir paredzétas vienreiz€jas naudas stipendijas par godalgotu vietu
(turpmak — Stipendija).
Stipendiju finans€Sanas avots ir RTU Atbalsta fonds.
28.1. 4000,00 EUR — komandai, kas ieguvusi 1. vietu;
28.2. 1000,00 EUR — komandai, kas ieguvusi 2. vietu,
28.3. 1000,00 EUR — komandai, kas ieguvusi 3. vietu.
Attiecigajai komandai pieSkirto naudas stipendiju sadala vienadas dalas starp visiem komandas
dalibniekiem, kuri noraditi komandas pieteikuma un ir piedalfjusies risinajuma izstradé un

prezentesana.

Stipendiju sanemsanai ar uzvarétaju Komandu dalibniekiem tiks slégts Stipendijas Iigums.
VII. Personas datu apstrade

Hakatona TstenoSanas ietvaros tiek apstradati $adi personas dati: pieteikSanas laika - dalibnieka vards,
uzvards, e-pasta adrese, macibu iestade; godalgoto vietu ieguv&jiem — personas kods, bankas konts, citi
maksajuma administr€Sanai nepiecieSamie dati. Personas dati tiek apstradati, lai nodroSinatu
komunikaciju ar programmas dalibniekiem, ka arT liguma sl€gSanu stipendiju izmaksai.

Personas dati tick glabati RTU parvalditas drosas informacijas sisttmas un datu glabasanas vides,
kuram ir nodroSinati atbilstosi tehniskie un organizatoriskie drosibas pasakumi. Personas dati tiek

glabati tikai tik ilgi, cik tas nepiecieSams to apstrades noliika sasniegSanai, ievérojot Rigas Tehniskas



33.

34.

35.

universitates Fizisko personu datu aizsardzibas politiku, dokumentu parvaldibas prasibas un
piemerojamos normativos aktus. P&c glabasanas termina beigam personas dati tick dz&€sti vai iznicinati
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Informacija par fizisko personu datu apstradi RTU pieejama

https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/rigas-tehniskas-universitates-fizisko-personu-datu-

aizsardzibas-politika.

Par datu apstradi atbildigs. Papildu jautajumu gadijuma sazinaties ar RTU personas datu specialistiem:

datuaizsardziba@rtu.lv.

Piesakoties dalibai hakatona, dalibnieks piekrit, ka hakatona norises laika vin$ var tikt fotograféts un
filmets, un iegttie foto, video un audiovizualie materiali, kuros dalibnieks ir identific€jams, var tikt
izmantoti hakatona organizatoru komunikacijas, publicitates un informativajam vajadzibam, tostarp
timek]vietnés un socialo mediju kanalos, ieverojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES)
2016/679 (Visparigas datu aizsardzibas regulas jeb GDPR) un citus piemérojamos personas datu

aizsardzibas normativos aktus.


https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/rigas-tehniskas-universitates-fizisko-personu-datu-aizsardzibas-politika
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/rigas-tehniskas-universitates-fizisko-personu-datu-aizsardzibas-politika
mailto:datuaizsardziba@rtu.lv?subject=Zi%C5%86a%20no%20rtu.lv

1. pielikums

Hakatona “Saki, ko darit ar Saku?” nolikumam

Komandu rezultatu un
prezentaciju vérteésanas kriteriji

Katrs Zirijas eksperts vérté katru komandu visos piecos kritérijos 10 punktu skala, kur 0-1 ir zemakais un 10 ir

augstakais vert&jums (vertgjuma skala zemak).

Katrs Zirijas loceklis komandai pieskir lidz 50 punktiem. Komandas gala vértgjumu aprékina, saskaitot katra
Zirijas locekla pieskirtos kopgjos punktus un iegiito summu dalot ar attiecigo komandu vértgjuso Zirijas
loceklu skaitu. Gala vért€jumu noapalo lidz divam zimém aiz komata.

Ja divam vai vairakam komandam gala rezultats ir vienads, augstaku vietu iegtist komanda ar augstaku vid&jo

vertgjumu 3. kritérija (Idejas originalitate).

p-k.

Vertesanas kriteérijs

Kriterija izklasts

Maksimalais
punktu skaits

Problémas izpratne
un atbilstiba
uzdevumam

Vai komanda ir skaidri identific€jusi problému, kuru
risina? Cik precizi risingjums atbilst uzdevumam? Vai
risinajums ietver tehnologiskos, vides un socialos
aspektus?

10

Atbilstiba Sakas
pagastam

Cik labi ideja iederas Sakas pagasta
konteksta? Vai ta balstas vietgjos
resursos un iesp&jas? Vai un ka no
tas iegiist pagasta iedzivotaji?

Socialais aspekts: kadi ir ieguvumi
iedzivotajiem, kopienai, gimeném,
jaunieSiem, senioriem vai citam
meérkgrupam?

Ekonomiskais aspekts: vai ideja rada
darba vietas, uznémeéjdarbibas
iesp€jas, ienakumus, piesaista
investicijas vai samazina izmaksas?

Vides aspekts: ka ideja ietekmé
dabas resursus, energijas paterinu,
emisijas, ainavu, biologisko 2
daudzveidibu vai resursu
izmantoSanu?

Teritorialais aspekts: vai ideja
uzlabo vietas pievilcibu,
infrastrukttiru, pakalpojumu 2
pieejamibu vai Sakas sasaisti ar
apkart&jam teritorijam?

10

Idejas originalitate

Vai ideja piedava jaunu skatu punktu vai pieeju? Ar ko
ta atskiras no jau esoSiem risinajumiem? Vai ir

10




r. Sy e cpm s s r1o Maksimalai
N Vertesanas kriterijs Kriterija izklasts 3 ”
p-k punktu skaits

demonstréts radosums?
Vai ideja ir reali 1stenojama? Vai risinajums ir
pamatots aprékinos? Vai komanda ir pardomajusi, ka
ideja darbojas ilgtermina, un kadi ir tas pirmie soli un
galvenie riski?
Atkariba no idejas veida Ziirija verte:
¢ finansialo Tstenojamibu;
4. | Istenojamiba ° tehmgk ° 1st.enOJaErn1bu;_ - 10
e organizatorisko Tstenojamibu;
e nepiecieSamo cilvékresursu un partneribu
pieejamibu;
e normativos/praktiskos priekSnoteikumus, ja tie
ir butiski;
e identificgtos riskus
e risinajuma uzturéSanu un ilgtsp&ju pec
sakotngjas investicijas.
Vai komanda skaidri un parliecino$i izstasta ideju, tas
5. | Prezentacija un stasts | ieguvumus un pirmos solus? Vai komanda spgj atbildet 10
uz zurijas jautajumiem?
PUNKTI KOPA 50
Kriteériju skala
Punkti | Veértejums Paskaidrojums
0-1 | Nav Kritérijam atbilsto$a informacija nav sniegta vai ideja tam neatbilst.
izpildits
2-3 | Vaj8 Kriterijs ir pieminéts, bet pamatojums ir loti nepilnigs; biitiski jautajumi paliek
neatbildgti.
4-5 | Dalgji Kriterijs ir izpildits pamatliment, tacu triikst konkrétibas, pieradijumu vai
pardomata pamatojuma.
6-7 | Labs Kriterijs ir labi izpildits; ideja ir pamatota un ticama, tacu ir atseviskas nepilnibas
vai neskaidribas.
89 | Lotilabs Kriterijs ir izpildits parliecinosi, konkréti un ar labu pamatojumu; risinajums
izcelas ar kvalitati.

10 Izcili Kriterijs ir izpildits izcili — risinajums ir loti skaidrs, pamatots, konkréts un

parliecinoss, bez biitiskam nepilnibam.




2. pielikums

Hakatona “Saki, ko darit ar Saku?”’ nolikumam

VERTESANAS TABULA
Problémas Atbilstiba Idejas Istenojamiba Prezentacija un Kopa
Nrpk. | Komandasnosaukums | iZpratneun Sakas pagastam | originalitate (max. 10 p.) stasts (max. 50p.)
atbilstiba (max. 10 p.) (max. 10 p.) (max. 10 p.)
uzdevumam
(max. 10 p.)
1.
2.
3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.

_.
o




