Nosaka kursu turmpmakai Eiropas un nacionalo klimata un energétikas politiku virzibai, ka art
veiksmigai energijas parejas istenosanai [1]

Galvenie mérki 2030 [1]:
o Vismaz 40 % siltumnicefekta gazu emisiju samazinajums (no 1990.gada limena)
o Vismaz 32 % liela atjaunojamas energijas dala

o Vismaz 32.5 % energoefektivitates uzlabojums

Puse no ES enerdijas patérina tiek patéréta razosanas un éku apkurei un dzesésanai [2]:

o Apkure un karstais Gdens veido 79% no ES majsaimniecibu kopéja energijas ga-
lapatérina

o Majsaimniecibu un uznémumu dzesésanas pieprasijums (pieméram, partikas
sektoram) palielinas vasaras ménesos (saistits ar klimata parmainam un tem-
peratlras paaugstinasanos)

75 % apkurei un dzesésanai: tiek nodrosinats ar fosilo kurinamo [2]
tikai 19 % tiek sarazoti ar atjaunojamajiem energoresursiem [2]

=>» Laisasniegtu ES klimata un energétikas mérkus: jasamazina energijas patérins un fosila krinama
izmanto3ana

Valstis un to pasvaldibas var sniegt iequldijumu ES klimata un energétikas mérku sasniegsana,
uzstadot zemas temperatiras centralizétas siltumapgades (LTDH) sistémas.

LTDH sistémas ir tikai viens no risinajumiem. Citi risindjumi ari var darboties.

Izméginajuma Energeétikas Stratégijas darbojas ka dokumenti Eiropas pasvaldibam, kuras ie-
vies vai plano ieviest LTDH sistému risinajumus.
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Energétikas pilotstratégija (PES) ir:
Stratégisks riks, t.i. dokuments, kas apraksta nepiecieS$amas darbibas, lai istenotu ES globalos
mérkus vietéjo pasvaldibu liment
Pieeja un vadlinijas, ko var nodot iesaistitajam pusém, lai varétu izveidots sasniedzamus ener-
gijas konceptus

Energétikas pilotstratégija:

Koncentréjas uz ilgtspéjigu energosistému un video siltumtiklu ievieSanu centralizétas sil-
tumapgades (DH) infrastruktora

Apraksta esoso pilsétas struktiru, ka ari nakotnes attistibu, lai varétu parveidot DH sistéemu
Apvieno ieinteresétas puses, politikus, iedzivotajus un administracijas
Attista esoSo DH siltumsistémas tiklu nakamaja DH paaudzé: LTDH 4.0

NodroSina pamatu ilgtermina procesiem (vietéjie mérki un pamatnosacijumi requlari
japarbauda un jaielago (ja nepieciesams))

PES papildina un padzilina jau esosas nacionalas, regionalas un vietéjas stratégijas vai planosanas
dokumentus (ja tadi jau pastav). Rekomendacijas, kas ir sniegtas PES, nav vienigais risindjums,
tomeér sniedz iesp&jamas ricibas iespéjas. Ir svarigi piezimét, ka PES nav juridiski saistosa un ir tikai
neformals riks.

LTDH ieviesanas stratégiju (PES) metodika ir aprakstita attiecigaja projekta LowTEMP izdevuma,
skatit seminara moduli o4.

Sastav no 10 planosanas soliem (darbibam)

Planosanas darbibas ir jaisteno secigi viena péc ot-
ras

Planosanas darbibas var tikt izstradatas individuali,
atkariba no vietéjiem prieksnoteikumiem,
resursiem (pieméram, administrativajiem, finansu
budzeta), prasibam un politiskajiem mérkiem

Katrs solis satur noteiktus noradijumus, kas |auj Attéls 1: PES metodologijas darba soli (avots: [3])
partneriem, iestadém, iesaistitajam pusem pilnvei-
dot PES
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Katra soliir ieteikta iepéjama iestade, kurai vajadzétu veikt konkréto uzdevumu

Katra PES struktUra var atskirties

Galvena loma: pasvaldiba, vietéjie politiki, pilsétu domes
leinteresétas puses: komunalo pakalpojumu kompanijas, majoklu uznémumi, privatipasnieki

Citas interesu grupas: celtniecibas un tehnologiju eksperti, finansu institdcijas, patérétaji / lie-
totaji

Rezultatam (PES) vajadzétu atspogulot:
Kopigi izstradatu dokumentu, kura izstradé ir pie dalijusas visas nozimigakas ieninteresétas
puses
Apkopojosas, ieteicosas vadlinijas, apvienojuma ar esosajiem planosanas dokumentiem
Stratégija, kas nosaka turpmako attistibu, kas nepiecieSama parejai uz LTDH

lespéjamo, pamatoto un sapratigo risinajumu klasts turpmakajai attistibai

Projekta LowTEMP laika tika izstradati tris PES:

Gulbene (Latvija)
lImajoki (Somija)
Tartu (lgaunija)

Sie pieméri var kalpot ka vadlinijas un iedvesma citam BSR pasvaldibam un regioniem. Detalizétak
tie ir izstradati moduli “Energétikas pilotstratégija — Pieméri”.

PES ir visaptveroSas stratégijas = veicina LTDH BSR regionos
Sadarbibas process PES izstradasana - saved kopa iesaistitas puses

Pastav pieméri, kurus var nodot citam BSR pasvaldibam ar lidzigiem pamatnosacijumiem =
LTDH popularizésana visa BSR

ledvesma un vadlinijas savu energetikas stradégiju izstradei, it seviski pamata metodologija
PES izstradei
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